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Verkiezingen 
worden 

complexer

Teams wisselen 
vaker



Verkiezingen organiseren is 
een vak



Verkiezingen organiseren doe 
je niet alleen



Kwaliteiten van een verkiezingsteam

Vakkennis Vaardigheden



Welke vaardigheden heb je nodig?



Kennis en vaardigheden

• Lijst met kennis en vaardigheden: 
https://docs.google.com/document/d/1ExIT1Ho09vCsH3RYS1Qm
JgTTsBgjT1Zjx27quPmUFD8/edit?tab=t.0

KENNIS OVER

Projectorganisatie

Kandidaatstelling

(Bezetting) stembureaus

GSB

Verkiezingsmaterialen

Kennisgevingen

Drukwerk

Financiën

ICT en andere afdelingen

Tellingen

VAARDIGHEDEN

Stressbestendigheid

Succesvol samenwerken

Delegeren

Politiek-bestuurlijke sensitiviteit

Resultaatgerichtheid

Plannen en organiseren

Schriftelijke vaardigheden

Professioneel communiceren

Aandacht voor details

Flexibiliteit

De klant centraal

Kwaliteitsgerichtheid

https://docs.google.com/document/d/1ExIT1Ho09vCsH3RYS1QmJgTTsBgjT1Zjx27quPmUFD8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ExIT1Ho09vCsH3RYS1QmJgTTsBgjT1Zjx27quPmUFD8/edit?tab=t.0


Skills categoriseren



Kwaliteiten versus valkuilen

Kwaliteiten Valkuilen



Wat doe je liever? 

Netwerken met lokale 
stakeholders en vrijwilligers 

enthousiasmeren

Draaiboek tot in detail 
uitwerken en checklists 

afvinken



Wat doe je liever? 

Snel knopen doorhakken bij 
onverwachte situaties

Consensus zoeken met 
betrokken partijen en 
iedereen meenemen



Wat doe je liever? 

Leiding nemen op de 
verkiezingsdag zelf

Zorgen dat alle instructies en 
procedures helder zijn voor 

iedereen



Wat doe je liever? 

Relaties onderhouden met 
stembureauleden en 

waardering tonen

De juiste, aansprekende 
e-learning selecteren die 

mensen enthousiast maakt 
om mee te doen



Onder stress schiet je naar je voorkeursgedrag



De valkuil van de een is de kwaliteit 
van de ander



Team verkiezingen in balans



Didactisch vertaald naar pakket team verkiezingen

Verkiezings-
management

Persoonlijke 
vaardigheden

15 MODULES 27 MODULES
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